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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Interserve Nederland

Nummer Kamervan : : :
Koophandel (*) I S e St N et ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) .7 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 6 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ;W@Iﬁ‘fv.‘.'ﬁqéjﬁjﬁj\{jf.ﬁ»ﬁ!?ﬁ?iﬁﬁﬁ'.—ﬁﬁ(?.\ﬁ(?jﬂfﬁjf@fﬂﬁIQﬁQmE‘?HSEh?lPPﬁQUﬁjIK%ﬂSTQ[mﬁQEQHI}JIQJQTIﬁ??_.f.‘.ﬁjQﬁFTHQ?I!HQIFD.?IIII;
van de instelling :Jezus Christus. De verandering die wordt nagestreefd is holistisch van aard en

i ) '. OmvatfySIeke,emotionele,geestelijkeenSOCIaleaSpeCten
Wat wil de instelling : :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ‘mensern in‘en uit Azie'en de Arabische wereld. In'de’meeste gevatlen zijn deze """
g7 : : . 2 g : : : :
Wanneer worden =profe53|onals werkzaam binnen qnn/\{!kkel|ngspr01ecter] in samenwerklng' met lokale g
organisaties: in-woord-en-daad- zijn zij al- werkend-getuige van-Jezus Christug, -
W_e'ke werkzaamheden :In‘'mindere mate werft Interserve ook fondsen voor projecten waarin Interservers
uitgevoerd? En hoe ‘werkzaam zijn. Deze projecten.en-de activiteiten. van de- uitgezonden werkers. dragen. ...
dragen die bij aan het ibij aan het welzijn van kansarme mensen en de gewenste veranderingery,
realiseren van de iIn.Nederland.biedt Interserve. trainingen.aan kerken.aan.voor.omgang. met.migranten........
doelstelling? -en-faciliteert-onder de naam-*Team-Nedertand" maandetijks-ontmoetingen-voor- ;
Hoe krijgt de instelling ‘Het grootste deel van de_inkomsten komt van giften van particuliere donateurs. Dit
inkomsten? _getdt'zowel voor de dekking van kosten voor uitgezonden werkers als ook voor """
:algemene middelen. Thuisfrontcommissies spelen een belangrijke rol in de :
fOﬂdseﬂwefving"VOGF"uitgez'ondeﬂ"Wer'ke'rs'. ................................................................................................................

0 272 WO




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

ibe.lgning..dir.ecte.u.re.n..Van.g.oe.dedoelen.or.g.ani Sat.ie.s..(z.ie ..................................................................................
‘www.goededoetennederfand:nt) wordt jaarlijks getoets of de belong voor de directeur
ionder.de maximumnorm.voor.het jaarinkomen ligt. Hierbij. wordt gebruik. gemaakt van......;

ikraamafdeling-en-de.implementatie van.-een-moeder-Kindzorg-Project.
“inNedertand werden materialen verstrekt voor de cursussen Kom Volg Mij en Kom Bij
ihet Gezin. en.gerelateerde. trainingen. gegeven..Deze. cursusses. zijn.gericht.op...
(0mgangmet)m|gfaﬂten ....................................................................................................................................

0

glbemoedigen.

https://www.interserve.nl/over-ons/publicaties/
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 P 1 ,,2 P 2 0 ,52 ,,4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve €

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i : ;€ 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa it : Lig  reserve

Overige reserves

+ : +
Voorraden : € 600.584
Vorderi & H H
OEMERNY e 128212 € 164.206
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 1.751.555 € 2083125  Topaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden AT
setenvanverbondeninsclingenzonderwinssteven €
saten ananderenstllngen conderwinsisteven LI
R E— .

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten A 1180852 "

Somvan de baten € 1.181.400:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 1-310-49%

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldofrancileaten nlastn T pis € 1525
Saldo baten en lasten € -242.362: € -116.845:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul de link in naar de ghttps://WWW.interserve.nI/over-ons/puincaties/ Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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In mindere mate werft Interserve ook fondsen voor projecten waarin Interservers werkzaam zijn. Deze projecten en de activiteiten van de uitgezonden werkers dragen bij aan het welzijn van kansarme mensen en de gewenste veranderingen.
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	56_ML: Aan bestuurders zijn geen bezoldigingen met inbegrip van pensioenlasten toegekend. Ook zijn geen leningen, voorschotten en garanties verstrekt aan bestuurders.



Voor de beloning van staf en eenhoofdige directie volgt Interserve de salarisschalen en salarisverhogingen van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Conform de regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties (zie www.goededoelennederland.nl) wordt jaarlijks getoets of de belong voor de directeur onder de maximumnorm voor het jaarinkomen ligt. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de De Basis Score Directiefuncties (BSD-Score)  De weging van de situatie bij Stichting Interserve Nederland werd voorbereid door de directeur en 
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	_MLT: https://www.interserve.nl/over-ons/publicaties/
	knop: 
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	_MLT: https://www.interserve.nl/over-ons/publicaties/
	knop: 

	57_ML: -Continue werving en selectie van uit te zenden werkers.



-Continue ondersteuning van werkers in voorbereiding, tijdens uitzending en bij terugkeer. Per eind 2025 hadden 25 werkers een actieve plaatsingsovereenkomst.

-Een ziekenhuis in Tansen-Nepal werd financieel ondersteund bij de uitbouw van de kraamafdeling en de implementatie van een moeder-kindzorg project.

-In Nederland werden materialen verstrekt voor de cursussen Kom Volg Mij en Kom Bij het Gezin en gerelateerde trainingen gegeven. Deze cursusses zijn gericht op (omgang met) migranten.





Ongeveer maandelijks werden Team Nederland bijeenkomsten georganiseerd voor mensen die met migranten werken om geleerde lessen te delen, te bidden en elkaar te bemoedigen.
	55_ML: 69% van de uitgaven wordt besteed aan uitzendingen langer dan 2 jaar.     



15% van de uitgaven wordt besteed aan projectuitgaven binnen- en buitenland.



8% wordt besteed aan voorlichting en bewustwording.



7% wordt besteed aan  uitzendingen korter dan 24 maanden

.

1% wordt besteed aan ondersteuning van werkers onder migranten in Nederland (Team Nederland). Vermogen van reserves wordt aangehouden op spaarrekeningen.
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