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Interserve Nederland - Visie 2021-2030
Getuige zijn in een nieuw tijdperk

1.

Inleidende opmerkingen

Dit visiedocument beschrijft op hoofdpunten hoe Interserve Nederland bij wil dragen aan
het bekend maken van Jezus Christus onder mensen uit Azié en de Arabische wereld,
rekening houdend met een aantal aannames over toekomstige ontwikkelingen. Dit
document is tot stand gekomen na consolidatie van input van bestuursleden en directeur
op het Visie 2030 document van 2020 en is besproken en goedgekeurd in de
bestuursvergadering van 11 december 2023. De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van
het eerdere document zijn dat een focus op werk onder groepen die de minste kans
hebben om het evangelie te horen meer centraal staat en dat er minder focus is op het
gebruik van habitus terminologie.

Het visiedocument is bedoeld om richting te geven voor de langere termijn. Een meerjaren
(3 jaar) beleidsdocument moet concrete invulling geven, waarbij ook huidige trends, een
SWOT analyse en andere aspecten worden verwerkt.

Internationaal overeengekomen uitgangspunten

Onze Visie
Levens en gemeenschappen transformeren door een ontmoeting met Jezus Christus.

Ons doel
Het bekend maken van Jezus Christus onder mensen uit Azié en Arabische wereld.

Onze kernwaarden
Afhankelijkheid van God
Gemeenschap
Integriteit

Eénheid in Christus
Partnerschap
Dienstbaarheid
Holistisch

Speerpunten van onze strategie
e Discipelschap — Groeien als discipelen en maken van discipelen.
e Holistisch — Dienen in en door elk onderdeel van ons leven.
¢ Meest behoeftigen — Verwijderen van obstakels die het welzijn en volheid van
leven hinderen.
e De Kerk — Samenwerken met, dienen en ondersteunen van volgelingen van Jezus
Christus om samen te participeren in Gods missie in deze wereld.
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2. Verwachte verschuivingen in zending

1. Klassieke zendingsterminologie wordt meer en meer vervangen door context-
gevoelige terminologie.

2. Christelijk getuigen wordt in sterkere mate bepaald door de Global South! vanwege

de relatieve verschuiving van het aantal christenen in de Global South ten opzichte
van de Global North.

3. Wij verwachten dat het getuigenis van christenen, werkzaam in seculiere betaalde

banen, als ondernemer of self-employed, al dan niet vanuit een motivatie om te
willen werken onder mensen waar weinig of geen geloofsgemeenschappen zijn,
een relatief grotere rol zal gaan spelen ten opzichte van ondersteunde zendelingen.
Getuige zijn vanuit een seculiere baan in een cross-culturele setting geeft specifieke
(contact)mogelijkheden, maar komt ook met specifieke uitdagingen zoals tijdsdruk,
omgang met ethische vraagstukken en levensstijl.

4. Migratie, onder andere naar Europa, vanwege oorlog, natuurlijke rampen,

hongersnood en economische motieven, zal leiden tot meer contactmogelijkheden
tussen christenen en mensen die niet bekend zijn met het evangelie.

5. Individuele christenen en hun plaatselijke geloofsgemeenschappen omarmen een

natuurlijke, organische en ongeorganiseerde manier van getuige zijn (habitus).

3. Interserve’s antwoord voor het komende decennium

A. Algemeen

Interserve is een internationale en interkerkelijke gemeenschap van professionals die
het volgeling van Jezus Christus zijn uitdragen in alle aspecten van het dagelijkse
leven, in hun contacten met mensen uit Azié en de Arabische wereld in binnen- en
buitenland. ‘Geloof werkt’ is het motto.

Interserve richt zich primair op bevolkingsgroepen waar het christelijke getuigenis het
meest beperkt is en die het meest (materieel) behoeftig zijn. Als gevolg hiervan
werken wij vaak in de hard places.

B. Internationaal

Plaatsing van LT en OT-ers: De uitzending en ondersteuning van Long-Trackers en
On-Trackers wordt, in samenwerking met de thuisgemeenten, voortgezet. Long-Track
en On-Track programma’s zijn samengevoegd om te dienen als een programma voor
uitzending van christenen, getraind in de habitus manier van getuige zijn en
levensstijl. In toenemende mate zullen mensen in seculiere banen worden geplaatst of
als ondernemer werkzaam zijn. Processen en diensten zullen worden aangepast om
de plaatsing en ondersteuning van christen professionals in seculiere rollen of als
ondernemer te optimaliseren. In veel gevallen zullen gemeente, thuisfront-commissie
en zendingsorganisatie andere rollen hebben en mogelijk andere processen moeten
hanteren.
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* Internationale inzet: ISV-NL werkt bewust mét ISV-Internationaal en neemt deel aan
één of meer denktanks/werkgroepen die zich bezighouden met de ontwikkeling en
implementatie van christen professionals en ondernemers in de gebieden waar
Interserve werkt.

C. Nationaal
o Betrokkenheid kerken: Via de TC’s (thuisfront-commissie van iedere Partner) heeft

Interserve een lange-termijnrelatie ontwikkeld met de zendende kerken/gemeenten en
hen gemotiveerd voor een Bijbelse manier van getuigen en levensstijl op het werk en in
ondernemerschap. Daarnaast wordt in toenemende mate ondersteuning gegeven aan
kerken en geloofsgemeenschappen die een bijbelse manier van getuigen en levensstijl
willen uitdragen onder mensen uit Azié en de Arabische wereld zowel in Nederland als
in andere landen.

e Groei Team Nederland: Extra aandacht wordt gegeven aan een significante groei van
Team Nederland door teruggekeerde Partners te stimuleren betrokken te raken/blijven
bij mensen uit Azié en de Arabische wereld (AWA): met training voor christenen of door
te getuigen onder niet-christenen. Dit wordt gedaan in nauwe samenwerking met
kerken en andere organisaties die actief zijn op dit gebied. Team NL gaat op zoek naar
gelegenheden om christen-migranten te ondersteunen die naar hun geboorteland
terugkeren en helpt hen met training in getuigen en levensstijl.

o Netwerken: Interserve is actief in netwerken om in samenwerking met evangelische en
traditionele kerken en andere christelijke geloofsgemeenschappen, organisaties en
samenwerkingsverbanden in Nederland, de verandering naar intercultureel sensitieve
manier van getuigen en levensstijl te bevorderen.

D. Training en coaching van Christen professionals:
Belangrijkste doelgroep zijn christen-professionals zonder langjarige bijbelschoolopleiding
die al werkzaam zijn of werkzaam willen zijn in seculiere, betaalde banen of als
ondernemer te midden van mensen uit Azié en de Arabische wereld. Het doel van de
trainingen is dat deelnemers in staat zijn een effectief cross-cultureel getuige te zijn in elk
aspect van hun leven. Naast missiologische aspecten is de training gericht op het
versterken van culturele intelligentie en het betrekken van kerken bij het ontwikkelen van
een getuigende levensstijl. Op verzoek wordt ook Member Care! en toerusting of andere
relevante ondersteuning gegeven.

! Met Global South worden landen bedoeld die in de regel politiek relatief minder invloedrijk en economisch zwak
zijn,

1 Member Care is het voorbereiden, toerusten en ondersteunen van cross-culturele werkers om effectief en
evenwichtig hun werk en bediening te kunnen uitvoeren



