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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	51_ML: Doel: Het bekendmaken van Jezus Christus onder mensen uit Azië en de Arabische wereld.   Visie:  Levens en gemeenschappen transformeren door een ontmoeting met Jezus Christus.          De verandering die wordt nagestreefd is holistisch van aard en omvat fysieke, emotionele, geestelijke en sociale aspecten.                                 
	53_ML: Interserve werft christen professionals die middels hun beroep geplaatst worden onder mensen in en uit Azie en de Arabische wereld. In de meeste gevallen zijn deze professionals werkzaam binnen ontwikkelingsprojecten in samenwerking met lokale organisaties. In woord en daad zijn zij al werkend getuige van Jezus Christus.

In mindere mate werft Interserve ook fondsen voor projecten waarin Interservers werkzaam zijn. Deze projecten en de activiteiten van de uitgezonden werkers dragen bij aan het welzijn van kansarme mensen en de gewenste veranderingen.

In Nederland biedt Interserve trainingen aan kerken aan voor omgang met migranten en faciliteert onder de naam "Team Nederland" maandelijks ontmoetingen voor mensen die werken onder migranten voor gebed, het uitwisselen van ervaringen en tools en onderlinge bemoediging. 
	54_ML: Het grootste deel van de inkomsten komt van giften van particuliere donateurs. Dit geldt zowel voor de dekking van kosten voor uitgezonden werkers als ook voor algemene middelen. Thuisfrontcommissies spelen een belangrijke rol in de fondsenwerving voor uitgezonden werkers. 

Verder krijgt Stichting Interserve gelden van een beperkt aantal fondsen, bedrijven en kerken. 




	56_ML: Aan bestuurders zijn geen bezoldigingen met inbegrip van pensioenlasten toegekend. Ook zijn geen leningen, voorschotten en garanties verstrekt aan bestuurders.

Voor de beloning van staf en eenhoofdige directie volgt Interserve de salarisschalen en salarisverhogingen van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Conform de regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties (zie www.goededoelennederland.nl) wordt jaarlijks getoets of de belong voor de directeur onder de maximumnorm voor het jaarinkomen ligt. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de De Basis Score Directiefuncties (BSD-Score)  De weging van de situatie bij Stichting Interserve Nederland werd voorbereid door de directeur en 
bevestigd door de voorzitter van het bestuur op 26 mei 2025. 
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	57_ML: -Continue werving en selectie van uit te zenden werkers.

-Continue ondersteuning van werkers in voorbereiding, tijdens uitzending en bij terugkeer. Per eind 2025 hadden 24 lange termijn  werkers en 5 korte termijn werkers  een actieve plaatsingsovereenkomst.
-Een ziekenhuis in Tansen-Nepal werd financieel ondersteund bij de implementatie van een moeder-kindzorg project.
-In Nederland werden materialen verstrekt voor de cursussen Kom Volg Mij en Kom Bij het Gezin en gerelateerde trainingen gegeven. Deze cursusses zijn gericht op (omgang met) migranten.

Ongeveer maandelijks werden Team Nederland bijeenkomsten georganiseerd voor mensen die met migranten werken om geleerde lessen te delen, te bidden en elkaar te bemoedigen.
	55_ML: 74% van de uitgaven wordt besteed aan uitzendingen langer dan 2 jaar.     

9% van de uitgaven wordt besteed aan projectuitgaven binnen- en buitenland.

10% wordt besteed aan voorlichting en bewustwording.

7% wordt besteed aan  uitzendingen korter dan 24 maanden
.
1% wordt besteed aan ondersteuning van werkers onder migranten in Nederland (Team Nederland). Vermogen van reserves wordt aangehouden op spaarrekeningen.
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